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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos generales mediante los cuales 5 S SECURITY LTDA. previene, identifica,
evalla, controla, monitorea y comunica los riesgos asociados al Lavado de Activos (LA), la Financiacion
del Terrorismo (FT) y la Financiaciéon de la Proliferaciéon de Armas de Destruccién Masiva (FP), en
adelante LA/FT/FP, con el propésito de evitar que la organizacidn sea utilizada directa o indirectamente
para la realizacidn, facilitacién, ocultamiento o canalizacién de recursos relacionados con actividades
ilicitas.

La presente Politica constituye uno de los componentes del Sistema de Administracién del Riesgo
LA/FT/FP - SARLAFT 2.0 de 5 S SECURITY LTDA. y debera aplicarse de manera articulada con el Manual
SARLAFT 2.0, la metodologia y matriz de riesgos, los procedimientos de debida diligencia, el Codigo de
Conducta y demas documentos que desarrollen el sistema.

2. ALCANCE

La presente Politica es de obligatorio cumplimiento para el maximo érgano social, Representante Legal,
Oficial de Cumplimiento y su suplente cuando aplique, directivos y administradores, trabajadores y
colaboradores, contratistas, proveedores, clientes y demas contrapartes de acuerdo con el alcance de
los controles definidos por la organizacion, asi como terceros y aliados en lo que resulte aplicable.

La Politica comprende las actividades, procesos, productos, servicios, canales, jurisdicciones y
relaciones con contrapartes que puedan representar exposicion al riesgo LA/FT/FP.

3. COMPROMISO DE 5 S SECURITY LTDA.

5 S SECURITY LTDA. manifiesta su compromiso permanente con la prevencion y gestion de los riesgos
de LA/FT/FP y con el cumplimiento de las disposiciones legales y regulatorias aplicables al sector de
vigilancia y seguridad privada.

La organizacion adopta una posicién de cero tolerancias frente al uso de sus servicios, recursos,
instalaciones, operaciones, relaciones comerciales o estructura organizacional para facilitar actividades
relacionadas con LA/FT/FP.

En consecuencia, ninguna relacién comercial, contractual, laboral u operacional podra prevalecer sobre
los controles establecidos para prevenir y administrar estos riesgos.

4. MARCO NORMATIVO

El SARLAFT 2.0 de 5 S SECURITY LTDA. se desarrollara de acuerdo con la normatividad colombiana
aplicable y las disposiciones expedidas por las autoridades competentes, especialmente aquellas
emitidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, incluyendo:
e Circular Externa No. 20240000245 del 14 de febrero de 2024 - SARLAFT 2.0.
e Circular Externa No. 20240000275 del 27 de febrero de 2024, mediante la cual se modifican
determinados numerales de la Circular Externa 20240000245.
e Circulares y disposiciones posteriores que adicionen, modifiquen, sustituyan o complementen el
SARLAFT 2.0.
¢ Protocolo metodolégico y anexos técnicos que adopte la Superintendencia para la gestion y
estructuracion de la matriz de riesgos LA/FT/FP.
e Normas aplicables relacionadas con prevencién del lavado de activos, financiacién del terrorismo,
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financiacion de la proliferaciéon de armas de destruccion masiva, beneficiarios finales, personas
expuestas politicamente y reportes a la UIAF.
* Demas disposiciones legales y regulatorias que resulten aplicables a 5 S SECURITY LTDA.
La organizacién mantendrd mecanismos para identificar oportunamente cambios normativos que
puedan afectar el SARLAFT 2.0.

/

5. PRINCIPIOS DE LA POLITICA

5.1. Legalidad. Todas las actividades de la organizacién deberan desarrollarse dentro del marco juridico
aplicable.

5.2. Transparencia. Las relaciones comerciales, contractuales, laborales y operacionales deberan
desarrollarse bajo criterios de transparencia, integridad y trazabilidad.

5.3. Prevencidén. La organizacién priorizara la identificacion y prevencién de situaciones que puedan
generar exposicion a los riesgos LA/FT/FP.

5.4. Enfoque basado en riesgos. Los controles deberdn ser proporcionales a la naturaleza,
caracteristicas, tamafio y nivel de exposicidn al riesgo de la organizacion.

5.5. Debida diligencia. 5 S SECURITY LTDA. implementard mecanismos para conocer razonablemente
a sus contrapartes y obtener, verificar, actualizar y conservar la informacién requerida.

5.6. Confidencialidad. La informacién relacionada con analisis, reportes, investigaciones y operaciones
sospechosas tendra el tratamiento reservado que establezcan las disposiciones legales aplicables.

5.7. Mejora continua. EI SARLAFT 2.0 sera revisado y actualizado cuando existan cambios normativos,
organizacionales, operacionales o de perfil de riesgo que asi lo requieran.

6. POLITICAS ESPECIFICAS

6.1. Prevencion de relaciones con actividades ilicitas: La organizacion no establecera ni
mantendra relaciones con personas naturales o juridicas respecto de las cuales existan elementos
objetivos que permitan establecer una vinculacién con actividades relacionadas con LA/FT/FP, de
acuerdo con los procedimientos internos y la regulacién aplicable.

6.2. Conocimiento de las contrapartes: La organizacion implementara procedimientos de
conocimiento y debida diligencia aplicables a clientes, proveedores, contratistas, trabajadores, socios,
beneficiarios finales y demas contrapartes que determine el SARLAFT 2.0. La informacién debera
mantenerse actualizada conforme a los criterios y periodicidades establecidos en los procedimientos
internos.

6.3. Beneficiario final5 S SECURITY LTDA. adoptara mecanismos razonables para identificar,
verificar y mantener actualizada la informacién relacionada con los beneficiarios finales de las
personas juridicas con las cuales establezca relaciones, conforme a la normativa aplicable.

6.4. Personas Expuestas Politicamente - PEP: Cuando una contraparte sea identificada como PEP, o
se encuentre relacionada con una PEP en los términos establecidos por la normativa aplicable, se
aplicaran las medidas de debida diligencia intensificada que correspondan. La vinculacién y
permanencia de estas contrapartes estara sujeta a los niveles de aprobacién establecidos en el
SARLAFT 2.0.

6.5. Listas vinculantes y restrictivas 5 S SECURITY LTDA:. realizara las consultas y verificaciones en
las listas que resulten aplicables conforme a la legislaciéon colombiana y a los procedimientos
establecidos por la organizacion. Las coincidencias deberan ser analizadas y gestionadas por el Oficial
de Cumplimiento conforme al procedimiento correspondiente.

6.6. Operaciones inusuales y sospechosas: Todo trabajador, contratista o tercero que identifique
una operacion, conducta, transaccién o situacién que pueda resultar inusual o sospechosa debera
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comunicarla oportunamente al Oficial de Cumplimiento a través de los mecanismos establecidos por la
organizacién. Ningun trabajador debera informar a la contraparte involucrada sobre la existencia de
un analisis o reporte que tenga caracter reservado.

6.7. Reportes a la UIAF 5 S SECURITY LTDA: . Realizara los reportes externos establecidos por la
regulacion aplicable ante la Unidad de Informacién y Analisis Financiero - UIAF, dentro de los
términos, condiciones, formatos y mecanismos definidos por las autoridades competentes. El Oficial de
Cumplimiento sera responsable de gestionar los reportes que correspondan dentro del marco de sus
funciones.

6.8. Administracion del riesgo: La organizacion identificara, medira, controlara y monitoreara los
riesgos LA/FT/FP mediante la metodologia definida en el SARLAFT 2.0 y su respectiva matriz de
riesgos. La metodologia debera considerar, seglin corresponda, los factores de riesgo, causas, eventos,
consecuencias, controles, riesgo inherente, riesgo residual y demas elementos establecidos por la
regulacion aplicable.

6.9. Actualizacion de la matriz de riesgos: La matriz de riesgos LA/FT/FP debera ser revisada y
actualizada conforme a la metodologia institucional y, como minimo, cuando se presenten cambios
relevantes en normatividad, estructura organizacional, servicios, procesos, clientes, proveedores,
contrapartes, jurisdicciones, canales, productos o actividades, tipologias o sefiales de alerta, o perfil de
riesgo de la organizacion.

/

7. RESPONSABILIDADES

7.1. Maximo dorgano social: El maximo drgano social tendra las responsabilidades establecidas en la
regulacién aplicable y, entre otras, debera:

e Aprobar la presente Politica LA/FT/FP.

e Aprobar el Cédigo de Conducta en materia de LA/FT/FP.

e Aprobar el SARLAFT 2.0 y sus actualizaciones.

¢ Aprobar el Manual de Procedimientos SARLAFT 2.0 y sus actualizaciones.

« Designar al Oficial de Cumplimiento y su suplente cuando corresponda.

 Analizar los informes presentados respecto del funcionamiento del SARLAFT 2.0.

« Disponer los recursos necesarios para la implementacion y funcionamiento del sistema.

» Adoptar las decisiones y correctivos que correspondan frente a las situaciones informadas.
La aprobacion del SARLAFT 2.0, sus actualizaciones y los documentos cuya aprobacién corresponda al
maximo érgano social debera constar en las respectivas actas.
7.2. Representante Legal: El Representante Legal debera:

* Presentar conjuntamente con el Oficial de Cumplimiento el SARLAFT 2.0 y sus actualizaciones al

maximo érgano social.

e Garantizar el apoyo y los recursos necesarios para el funcionamiento del sistema.

e Promover el cumplimiento de la Politica y del SARLAFT 2.0.

e Atender las recomendaciones y correctivos derivados de la gestién del riesgo.

e Garantizar que la informaciéon y documentacion del sistema sea conservada adecuadamente.

e Apoyar al Oficial de Cumplimiento en el desarrollo de sus funciones.

e Cumplir las obligaciones de certificaciéon e informaciéon ante la Supervigilancia cuando sean

requeridas.

7.3. Oficial de Cumplimiento: El Oficial de Cumplimiento tendra las funciones establecidas en la
regulacion vigente y en el Manual SARLAFT 2.0 de 5 S SECURITY LTDA. Entre otras, debera:

« Velar por el cumplimiento efectivo del SARLAFT 2.0.

e Disefiar, implementar y mantener las metodologias de administracion del riesgo.

e Coordinar la actualizacion de la matriz de riesgos.
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« Verificar la aplicacidn de la debida diligencia.

e Analizar las operaciones inusuales.

« Gestionar los reportes que correspondan ante la UIAF.

« Realizar seguimiento a las contrapartes de mayor riesgo.

e Coordinar las actividades de capacitacion.

« Presentar los informes correspondientes al maximo 6rgano social y a la Gerencia.

e Promover correctivos y actualizaciones del sistema.

e Mantener la documentacion y evidencias relacionadas con la gestion del SARLAFT 2.0.

« Las demas funciones establecidas por la regulacion y los documentos internos del sistema.
7.4. Trabajadores y colaboradores: Todos los trabajadores deberan:

e Cumplir la Politica y los procedimientos SARLAFT 2.0.

e Participar en las capacitaciones.

e Aplicar los controles establecidos.

e Suministrar informacién veraz y completa.

» Reportar oportunamente situaciones inusuales o sefiales de alerta.

« Abstenerse de participar en operaciones que puedan comprometer a la organizacion.

e Mantener la reserva de la informacién relacionada con analisis o reportes.

/

/

8. CAPACITACION Y DIVULGACION

5 S SECURITY LTDA. desarrollara actividades de capacitaciéon y divulgacién sobre SARLAFT 2.0
dirigidas a los trabajadores y demas partes interesadas que corresponda.
La capacitacion debera considerar, entre otros aspectos:

« Conceptos basicos de LA/FT/FP.

e Politica SARLAFT 2.0.

» Sefiales de alerta.

« Debida diligencia.

e Reporte interno de operaciones inusuales.

e Confidencialidad.

e Responsabilidades individuales.

 Consecuencias del incumplimiento.
La organizacidn conservara las evidencias de las actividades realizadas, incluyendo registros de
asistencia, contenidos, evaluaciones y demas soportes que correspondan.

9. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

La informacion obtenida y generada en desarrollo del SARLAFT 2.0 debera ser manejada bajo criterios
de confidencialidad, integridad, disponibilidad y seguridad.

Los trabajadores y demas personas que tengan acceso a informacién relacionada con operaciones
inusuales, andlisis, investigaciones o reportes deberan mantener la reserva correspondiente.

Se prohibe revelar a las contrapartes o terceros informaciéon que pueda comprometer la gestion, analisis
o reporte de operaciones sospechosas, cuando dicha informacion tenga caracter reservado conforme a
la normativa aplicable.

10. CONSERVACION DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

5 S SECURITY LTDA. conservara los documentos, registros y evidencias relacionados con la
implementacion y funcionamiento del SARLAFT 2.0 de acuerdo con los términos establecidos por la
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legislacion aplicable y los procedimientos internos.
Entre otros, deberan conservarse, cuando sean aplicables:

« Politica SARLAFT 2.0.

e Manual SARLAFT 2.0.

e Actas de aprobacion.

* Acta de designacidn del Oficial de Cumplimiento.

e Matriz de riesgos LA/FT/FP.

 Registros de debida diligencia.

 Registros de actualizacion de informacion.

« Soportes de consultas en listas.

« Registros de capacitacion.

e Informes del Oficial de Cumplimiento.

e Reportes internos.

e Soportes de reportes externos.

« Evidencias de monitoreo.

« Planes de accion y seguimiento.

e Demads documentos relacionados con el sistema.

/

/

11. INCUMPLIMIENTO Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El incumplimiento de la presente Politica, del Cédigo de Conducta, del Manual SARLAFT 2.0 o de los
procedimientos y controles establecidos podrd generar las medidas administrativas, laborales,
contractuales o disciplinarias que correspondan, de acuerdo con la gravedad de la conducta y con lo
establecido en la legislacién colombiana, el Reglamento Interno de Trabajo, los contratos, el Cédigo de
Conducta y demas documentos internos aplicables.

Cuando la conducta pueda constituir una infraccién administrativa, delito u otra conducta que deba ser
puesta en conocimiento de una autoridad competente, 5 S SECURITY LTDA. procedera de acuerdo con
la normativa aplicable.

12. PROHIBICION DE REPRESALIAS

5 SSECURITY LTDA. promovera mecanismos seguros y confidenciales para que los trabajadores y
terceros puedan comunicar de buena fe situaciones relacionadas con posibles incumplimientos o
riesgos LA/FT/FP.

No se permitirdn represalias contra quien, actuando de buena fe y por los canales establecidos, realice
un reporte o comunique una situacién relacionada con el SARLAFT 2.0.

13. RECURSOS

5 S SECURITY LTDA. dispondra, dentro de sus posibilidades y de acuerdo con las necesidades
identificadas, de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros y logisticos necesarios para la
implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora del SARLAFT 2.0.

El Oficial de Cumplimiento debera contar con la autonomia, autoridad, disponibilidad y recursos

necesarios para el adecuado desarrollo de sus funciones, de acuerdo con los requisitos establecidos por
la regulacidn aplicable.
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14, MONITOREO Y MEJORA CONTINUA

/

/

El SARLAFT 2.0 sera objeto de seguimiento, evaluacién y mejora continua.
El Oficial de Cumplimiento realizara las actividades de monitoreo y evaluacion establecidas en el
Manual SARLAFT 2.0 y presentara los informes correspondientes.
Los resultados podran generar:

e Acciones correctivas.

e Acciones preventivas.

e Actualizacion de controles.

» Modificacién de procedimientos.

e Actualizacion de la matriz de riesgos.

« Capacitacion.

e Actualizacion de la Politica.

e Actualizacion del Manual SARLAFT 2.0.

15.  ACTUALIZACION DE LA POLITICA

La presente Politica sera revisada periédicamente y, en todo caso, cuando se presenten modificaciones
normativas, cambios significativos en el perfil de riesgo de la organizacion, modificaciones en los
servicios, estructura, procesos, contrapartes o cualquier otra circunstancia que pueda afectar el
SARLAFT 2.0.

Las modificaciones deberan ser sometidas a las instancias de revisidon y aprobacion correspondientes.

16. APROBACION

La presente Politica de Prevencion y Gestion de Riesgos LA/FT/FP forma parte del SARLAFT 2.0de 5 S
SECURITY LTDA. Su aprobacién corresponde al maximo érgano social, de conformidad con las
disposiciones regulatorias aplicables.

La aprobacion debera constar en el acta correspondiente y mantenerse como evidencia documental
del sistema.

La firma del Representante Legal y del Oficial de Cumplimiento en el documento constituye evidencia
de elaboracion, revision y presentacion, pero no sustituye la aprobacién que corresponda al maximo

6rgano social.

Actualizada en Bogota D.C,, a los Diez (10) dias del mes de Junio del 2026.

JORGE ARMAN VERGARA SANDRA MILENA PULIDO D.
GERENTE GE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
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17. CONTROL DE VERSIONES

/

/

Version Fecha Descripcion

01 01/06/2025 Elaboracién del Documento
02 01/06/2026 Actualizacidn de la politica

18. CONTROL DE EMISION
Nombre y Apellido Cargo Fecha
Elaboré Responsable SIG 01/06/2026
Revisé Sandra Milena Pulido Oficial de cumplimiento 01/06/2026
Dominguez
Aprobé Jorge Armando Pérez V. Gerente General 01/06/2026
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