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5S SECURITY LTDA., es consiente que, el consumo de alcohol, tabaco, drogas, sustancias
psicoactivas, juegos y otras adicciones, tienen efectos nocivos para la salud y afectan el desempefio,
la seguridad, la eficiencia y la productividad de los colaboradores, constituyéndose en amenaza para
su integridad fisica y mental.

La presente politica se adopta en cumplimiento de la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 0312 de 2019, el Reglamento Interno de Trabajo y demds disposiciones legales aplicables
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

por tal motivo la empresa establece las siguientes prohibiciones:

Prohibir a sus colaboradores el uso, distribucién o la presencia bajo la influencia del
alcohol, drogas, sustancias psicoactivas, tabaco y otras adicciones, o sustancias Psico-
Activas (SPA), ni el ingreso de visitantes en estas condiciones, durante las horas de
trabajo, en las instalaciones de la empresa, en sus vehiculos y lugares donde se lleva a
cabo la prestacion del servicio

El uso, posesion, distribucion y/o comercializacion, consumo de drogas ilicitas, bebidas
embriagantes y tabaco al igual que el uso inapropiado de sustancias psicotropicas o
quimicas controladas, tanto en las instalaciones de la empresa, del cliente o actividades
de trabajo fuera de la oficina.

Es obligacién de cada colaborador notificar al jefe inmediato, el consumo de
medicamentos bajo prescripcion médica, que puedan afectar el desempeio seguro de
sus funciones

involucren captacién de dineros del personal sin previa autorizacién del proceso de
Talento Humano.

Ningln trabajador podra portar, manipular o utilizar armas de fuego, armas menos
letales o equipos de seguridad cuando se encuentre bajo los efectos del alcohol,
sustancias psicoactivas o medicamentos que alteren sus capacidades fisicas o mentales.

/‘i ) Asi mismo, estd prohibido realizar Rifas, Apuestas, Concursos, o actividades que

5S SECURITY LTDA., Las pruebas de alcoholimetria y detecciéon de sustancias psicoactivas se
realizaran respetando la dignidad humana, la intimidad, el debido proceso, la confidencialidad de la
informacién y la normatividad vigente, en la cual se realizan pruebas de alcohol en aliento y/o de
consumo de sustancias psicoactivas o de convocar a terceros para que las hagan, durante el horario
laboral, cuando se crea pertinente o en situaciones en que un colaborador directamente contratado
o de terceros, esté envuelto en algin accidente y/o presente caracteristicas o actitudes sospechosas.

La violacion de esta politica, asi como la oposicion alas inspecciones o toma de muestras, se considera
falta grave y en consecuencia la Empresa puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por
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finalizado el contrato de trabajo por justa causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo y la Ley, seguin sea el caso. Es responsabilidad de cada colaborador asegurarse
que mientras esté en servicio no se encuentre bajo los efectos del alcohol, sustancias psicoactivas o
cualquier medicina que pueda influenciar negativamente su conducta.

/

La empresa realizara actividades de sensibilizacidn a los colaboradores y demas partes interesadas
sobre los riesgos del consumo abusivo de drogas, alcohol tabaco juegos y otras adicciones y sobre la
creacion de habitos saludables para mejorar la calidad de vida. Quien crea tener problemas de
alcoholismo o drogadiccion debe informar a la empresa y acudir a ayuda profesional para realizar un
tratamiento y asi evitar que esta situacion se convierta en un factor que pueda atentar contra la salud
y la seguridad o generar accidentes de trabajo o enfermedades. La informacion obtenida sera tratada
conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de tratamiento de datos personales de la empresa

La Alta Direccién garantiza el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, obligaciones
contractuales, la prevencion, la promocion de la salud , asignacién de recursos, entre otros suscritos
por la organizacidn y brinda los recursos necesarios para el mejoramiento continuo de los Sistemas
de Gestion Integrados, convirtiendo a 5S SEGURITY LTDA., en una empresa sinénimo de confianza,
seguridad y solidez.

Esta politica se comunica y se divulga a los colaboradores, contratistas, terceros, aliados y estara
disponible para consulta a las partes interesadas de la organizacion, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la empresa para tal fin.

Actualizada en Bogota D.C,, a los Primeros (01) dias del mes de Mayo de 2026.

o

JORGE ARMAN!#OEEREZ VERGARA
GERENTE GENERAL
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